Votre accompaghement (ll// Liaisons Sociales

Voici les fiches pratiques recto verso de prise en main Liaisons Sociales, présentant la page d’accueil, la recherche, les modules d’IA, les contenus
pratiques, les contenus experts, les possibilités de personnalisation et votre veille dans Liaisons Sociales.

Nous restons a votre service pour vous accompagner a tout moment, a travers les possibilités ci-dessous :

Lautoformation

Nos modules d’autoformation sont accessibles depuis le bouton « ? » en haut a droite de votre écran. (0@ Mes documents 2~ ®
Choisissez a votre rythme les fonctionnalités que vous souhaitez explorer.

La formation

Pour connaitre les possibilités d’accompagnement personnalisés, contactez notre équipe de juristes FR-formation.clientsonline@Ilamyliaisons.fr
formateurs (mail ci-contre) ou appelez notre service Clients.

L'assistance en ligne

A tout moment de votre navigation dialoguez en direct avec nos équipes en cliquant sur le
bouton « Assistance ». —)

Nous vous demanderons de nous indiquer quel type de problématique vous rencontrez afin
de vous orienter vers I'équipe la plus a méme d’y répondre.

Sélectionnez votre demande

Numéro de téléphone (facultatif)

Le Service Clients

Nos équipes sont a votre service pour toutes demandes relatives a votre abonnement (code d’acces, @ V1% 09 69 39 58 58)
facturation, ...) tous les jours de 9h a 18h (vendredi 17h30)

APPEL NON SURTAXE




Comprendre la page d’accueil

Acceés aux Contenus pratiques:
* Modéles
* Simulateurs
* Rétroplannings
* Schémas
* Tableaux

Accés aux Ouvrages et

Acceés aux Sources

ﬁr/ Liaisons Sociales

Recherche par le moteur de recherche et
acces a I’Assistant IA disponible (selon

Acceés a Liaisons Sociales
quotidien:
* L’actualité en continu
* Quotidien du jour
¢ Dossiers
e Archives
* Suivi des réformes

Acceés aux actualités de Liaisons
Sociales

Accés aux Revues

Formulaires officielles
votre abonnement)
/
rrm] Liaisons Sociales @ Mes documents 2 ® = Aide en ligne
v v v A A
Liaisons sociales quotidien »  Actualités Revues v  Ouvrages & Formulaires v Pratique v  Sources Hub 1A '
<
s a Hub IA
Mode assistant IA
Votre sélection de
document
Que recherchez-vous ?
Espace
Rechgrchez sur Lidisons Sociales par mots clés (Ex. : congés payés) personnel
Recherche avancée
Accés aux
Derniéres minutes Voir toutes les derniéres minutes < ac_t‘ualltes_ de
derniéres minutes
Lexpérimentation des Les flans sociaux, "partie émergée de Pour le patron du Medef, "tel qu'il est PLFSS : retraites, charges patronales,
it douabiliio i - g" alerte la CFDT écrit, ce budget est récessif” journée de solidarité... Les points
quatre ans 10h01 09h50 chauds du débat au Sénat
10h29 09h56
Ala Une
Excluvieh) Le Quotidien du jour
Des salariés handicapés freinés dans N° 19165 -18/11/2024
leurs parcours professionnels %Sﬂ!g Voir le quotidien du jour
Alors que la 28e Semaine Européenne pour I'Emploi des QuaToeEN < < . .
Personnes Handicapées se déroule du 18 au Acces anos eql"pes!
Iz':gnez;er:nlzrzliiiiﬁZ?T_Zgilf;emr:fZre;ell:)i:éllriéolsspour Chémage, emploi des seniors et dialogue social : trois pOUI' tOUte alde a Ia
difficultés persistantes des travailleurs en situation de accords sont ouverts & signature na‘”gatlon’ Ou- tOUte
&Q handicap. Si des progrés notables sont enregistrés, Ce que prévoit le projet d’ANI sur |'em1 1 demande d’assistance




Comprendre la page d’accueil rlr/ Liaisons Sociales

Acceés aux actualités de Liaisons

N Actualités rie par themes Voir toutes les actualités
Sociales

CONTRAT DE TRAVAIL ET RELATIONS INDIVID..  EUROPE & INTERNATIONAL IRP & RELATIONS COLLECTIVES INFORMATIONS PROFESSIONNELLES & GRH

\ 4

CDI employabilité : I'gas se dit Directive européenne relative a la Un accord a durée déterminée a Les IEG renforcent leurs actions en
atoute isati des ions : ion tacite peut comporter matiére d'égalité professionnelle pour
12/11/2024 - Lisisons sociales Quotidien - eo:lp'dle slsﬂet final aux inégalités une clause de dénonciation faire évoluer les mentalités
Lactualité satariaes ¢ 12/11/2024 - Liaisons sociales Quotidien - 18/11/2024 - Liaisons sociales Quotidien -
18/11/2024- Liaisons Sociales Europe Lactualité Lactualité

Voir plus d'actualités

Accés direct aux contenus, pour
gagner du temps > Acces rapides

Accédez rapidement aux contenus inclus dans votre abonnement.

Liaisons sociales quotidien Revues Ouvrages et Formulaires

Suivi des réformes

Voir toutes les vidéos

N s . . A 7 ANTOMERDUCHER o e
Accés aux vidéos d’interviews de e e e
professionnels

25/10/2024 17/09/2024 11/07/2024 14/05/2024

Harcélement au travail : « 3 Pouvoir d’achat : « 3 questions » a Enquéte interne RH : « 3 questions » @  Congés payés et arréts maladie : « 3

questions » a Frangois Cochet, Antoine Foucher, président du cabinet  Jamila El Berry, avocate associée, questions » a Alexandra Stocki,

président de la Fédération des Quintet cabinet JEB Avocats avocate associée, cabinet AStocki

intervenants en risques Avocats

psychosociaux (Firps)

" Accés au planning des
Accés aux podcasts « A , .
raudi delas . ial conférences et a des
audience » de la semaine sociale » Pod Confé &F ti L . ot lie &
L > odcasts Voir tous les podcasts onterences ormations < formations spécialisées
amy )
PLFSS, directive « plateformes », assiette du 13éme Comment gérer I'aprés-enquéte RH ? pou r devel Opper VOtI'e
mois, bilan de l'inspection du travail.. 3 minutes de Reconstruire lindividuel et le collectif aprés un cas de harcélement - . T
socil 0 expertise juridique
©03:43 B 27711/2024
14/11/2024
Emploi des seniors, PSE chez Michelin et Auchan, Lusage encadré de I'A dans I'entreprise
indemnités journaliéres, télétravail... 3 minutes de Les enjeux de I'A ACT
! \ social Conférence
3 min de social

@ 03:56 (5 1112/2024

08/11/2024




Utiliser le moteur de recherche

ﬁr/ Liaisons Sociales

Tapez votre requéte dans la barre, directement accessible depuis la page Que recherchez-vous ?
d’accueil et lancez la requéte en cliquant sur la loupe
Recherchez sur Liaisons Sociales par mots clés (Ex. : congés payés)
Recherche avancée
(ff ioisons Sociales e B easiuad Vous pouvez filtrer ensuite par types de document (Ouvrages, Revues,
Uisions socises uos P R OO TOTTErSreE e »| Formulaires, Fiches pratiques, Sources officielles, ...)
15382 résultats és pour congé annuel 1 ) , ) o, .
o Au sein de chacune de ces catégories, de nouvelles possibilités de filtres
spécifiques vous sont proposées, par exemple par Domaine/publication si vous
e Trier Pertinence v

O Indemnisation

Pertinence

Plus récents

Plus anciens

avez choisi Ouvrages, ou par Juridiction si vous avez cliqué sur Jurisprudence.
Vous pouvez également filtrer par Date, pour tous les types de fonds.

i
]

Enfin, un bouton a droite vous permet de trier les résultats de recherche par
Pertinence ou ancienneté.

Sur la page d’affichage des résultats de votre recherche cliquez sur « la loupe
Plus » dans la cartouche de fonctionnalités avancées pour enregistrer votre
requéte dans votre compte Utilisateur.

D o [ @b




Les Revues / Acces

r||// Liaisons Sociales

Vous disposez de deux modes d’acces aux Revues. Vous avez acces a 9 revues pour suivre 'actualité du domaine social sous différents angles: pratique,
jurisprudence, analyse, synthese ...

Accés direct rapide en milieu d’écran

Acceés via le menu, puis le domaine

ﬁ(ﬁ] Liaisons Socifles

Liaisons sociales Quotidien Actualités Revues ~ Ouvrages - Pratique -

Revues v %

Baréme Liaisons Sociales
Jurisprudence Sociale Lamy
Les Cahiers du DRH

Les Cahiers Lamy du CSE
Liaisons Sociales Europe

Liaisons sociales - Les
Thématiques

Protection Sociale
Informations

Semaine Sociale Lamy

Social pratique

Chaque numéro de revue dispose.

* d’un sommaire cliquable grace
a des liens hypertextes

* d’une version PDF
téléchargeable de la maquette
Papier si elle existe

* des bréves en ligne issues de
la publication

* des suppléments publiés avec
le numéro

* d’un accés direct aux derniers
numéros et archives de la
publication

@ Mes docun]

Conférences

Acces rapides

Accédez rapidement aux contenus inclus dans votre abonnement.

Liisons soiles Quotien Ouvrages et Formulates

UAISONS
SOCIALES Srogection
[ =
Pratique
Liaisons Sociales Protection Sociale Social pratique
Europe Informations

N 866+ 10/12/2024

Ne177-1312/2024 N° 1437101272024

Semaine Sociale
Lamy

Ne2117-09N12/2024

Accueil > Revues > Jurisprudence Sociale Larmy

Jurisprudence Sociale Lamy
N° 618 - 09 déc. 2025 J~ Téiécnarger le N
Sommaire de ce numéro

Point d'équilibre

Tribune
AT / CHOC EMOTIONNEL

L'émergence du choc émationnel comme accident du travail, une nouvelle arme contre le licenciement 7

Ala Cour de cassation
RUPTURE DU CONTRAT / TRANSACTION

Transiger nlest pas toujours securiser

Du caté du conseil dEtat
PPLAN DE SAUVEGARDE DE L'EMPLOI / FAUTE LOURDE
Responsabilité de I'Etat du fait d'une décision illégale dhomologation ou de validation d'un PSE : la faute lourde

revitalisée

ENBREF

Pas de consultation sans texte pour le candidat !
[CET

Utilisation & des fins disciplinaires d'une
vidéosurveillance & finalité sécuritaire

Q@ zenzozs

Redéfinition de la frontiére entre temps de travail
effiectf et période d'astreinte

® 24rm/a0es

Voir toutes les bréves

DERNIERS NUMEROS

N® 617, 25 novembre 2025
(Cabinet de curiosités

N® 616, 28 octobre 2025
La morale de |a fable

N° 615, 14 octobre 2025
Météo des plages horaires




Les Ouvrages et Formulaires / Acces r“’/ Liaisons Sociales

Vous disposez de deux modes d’acces aux Ouvrages et Formulaires. Ils sont groupés dans une méme rubrique et classés dans les gammes thématiques.

(r"/n Liaisons Sociales v (0@ Mes documents 2~ YAQ BAH, Meliane (D)
N . .
Acces via le menu, puis Acces rap|des
. . Liaisons sociales Quotidien ~  Actualités ~Revues - Ouvrages & Formulaires ~  Pratique -~  Sources Officielles
le domaine et enfin le Accédez rapidement aux contenus incus dans votre abonnement
titre _ X o
Ouvrages & Formulaires Droit Social General Liaisons sociales Quotidien Ouvrages et Formulaires
Formulaires ProActa Droit Social Le Lamy social Guide pratique
_ Droit Social General > v pret A
> Le Lamy Emploi et compétences Mémo Social . - u
Contrat de Travail > }
— Le Lamy mobilité internationale Modéles RH au quotidien SOOLES |'vvr~wm
> FUROE e Social
Paye >
Le Lamy social
Liaisons Sociales Protection Sociale Social pratique Semaine Sociale
IRP > Europe Informations e Lamy
Ne177-132/2024 N° 1437101272024 N 2117-0912/2024

. | g
Protection Sociale > ° e

Acces direct rapide en milieu d’écran

& —— = Inclus dans votre abonnement
Le versement des cotisations de retraite &
complémentaire aux Urssaf est reporté a 2023 ]
@ xaias RTRISR % UHEBDO SOCIAL
O Acnasuie =
5 ; ® Dernier numéro de L'Hebdo Social
= Préwy inimalement mi 1 janvier 2022, W Tansfert sus Urssal @i recosviement des =2
i Sa rotraite o #51 diffecs & dhbet 2023, Ca 4
repart a &t dacids afin de tesir compte du costaxte de scrte de le crae sasitaire Rechercher d'autres numéros
N R L'Hebdo Social — La newsletter d’actualité Incluse en
Rechercher un numéro de LUHebdo Social ) :
complément de la documentation des abonnements aux
ouvrages
Bdleclioniel ene dile
Jiny - M v ¥
" : . panes X y.u..'u > L L v ¥ ¥ L] o
|




Les contenus/ fonctionnalités rlrﬁ] Liaisons Sociales

De nombreuses fonctionnalités sont disponibles, vous permettant d'imprimer, télécharger, annoter et organiser vos contenus pour une utilisation plus
efficace et personnalisée.

m

@ Suivant =
Imprimer le document
<

- . - - - A P4

Options disponibles depuis un document Télécharger le document
[}

. L, . Ajouter le document au dossier « Ma sélection de documents » . . ,
Imprimer, télécharger, envoyer par email.... de a P-2, tel gu'issu d'une loi
nombreuses fonctionnalités sont accessibles Enregistrer le document en favori ilb|es‘ de Qarmir un fonds
directement depuis la consultation d’un document via des = ientéle et l'achalandage
pictogrammes. Envoyer le document par mail tattaches »» ; elements

o 'exploitation du fonds et
Copier le lien vers le document
s auteurs se divisent
1A Fonctionnalités IA Bo et s.). Ainsi, par

En l'espéce, un joueur de football professionnel qui justement bénéficiait
de ce régime et avait opté pour l'opticn de I'évaluation forfaitaire avait vu Options accessibles aprés sélection d’un texte
son contrat résilié avec son club et avait percu une indemnité de

résiliation a ce titre. Il avait alors estimé que I'évaluation forfaitaire de la

. — . ) . En sélectionnant le texte, vous pouvez soit :
prime ne s'appliquait pas uniguement aux salaires percus mais

. h . - Le surligner
également au titre de cette indemn & surliener 30%le N g
) . = s - Lannoter.
montant imposable de celle-ci. . .
< Vous pouvez retrouver a tout moment vos notes dans votre espace utilisateur
Cette interprétation avait été conte jon et aprés
avoir vu sa requéte demandant lI'an 2 apnoter ment rejeté tant

devant le tribunal administratif ains trative d'appel,

@ =% 0O (e

S



Les contenus Pratiques / acces (“// Liaisons Sociales

Vous disposez d’un accés aux contenus pratiques, comprenant Modeéles, Simulateurs, Rétroplannings, Schémas et Tableaux.

Acces via le menu, puis la catégorie

||//m| Liaisons Sociales CI@ Mes documents 2~ YAO BAH, Meliane (@
v

Liaisons sociales Quotidien -~ Rctualités Revues ~  Ouvrages & Formulaires -~  Pratique ~  Sources Officielles

X
Pratique v

Modéles

Simulateurs

Rétroplannings

Schémas

Tableaux




Les contenus Pratiques / Fonctionnalités rlrﬁ] Liaisons Sociales

De nombreuses fonctionnalités sont disponibles, vous permettant d'imprimer, télécharger et organiser vos contenus pratiques pour une utilisation plus
efficace et personnalisée.

. Suivant —
Imprimer le document 8
. . . . = L
Options disponibles depuis un document Teélecharger le document S
. . . Télécharger le document complété . . , B
Imprimer, télécharger, envoyer par email.... de -2, tel qu'issu d'une loi
nombreuses fonctionnalités sont accessibles Ajouter le document au dossier « Ma sélection de documents » IR O
directement depuis la consultation d’un document via 'terl[tte'ehe,‘ 'acf"f‘:"f'"da?[e "
des pictogrammes. Envoyer le document en favori attaches »», elements
‘'exploitation du fonds et
=
Envoyer le document par mail
S auteurs se divisent A0

Copier le lien vers le document 59 ets.). Ainsi, par

Bénéficiez de
suggestions

\ 4
a Utomath ues pou r Les parts sont représentatives Y
rem p I Ir vOS I:l ! dun apport en numéraire
formulaires d'un apport en nature

rapidement et en 8 dune an acquérir les parts.

toute Conformité. Les parties se sont donc rapprochées aux fins de conclure entre elles le présent acte de cession portant sur les parts, suivant les termes et
cenditions définis ci-aprés.

Ceci exposé, il a é1é convenu ce qui suit

Article 1% Cession

I:l céde et transporte, sous les garanties ordinaires et de dreit, & I:l qui accepte, les parts,

avec effet & compter de ce jour.




Les fonctionnalités de personnalisation

Tableau de bord

© 0O

Mes Mon
contenus compte
- Les demniers consultés
Contact

Personnalisation

Historique

() Déconnexion

Configurez vos
données personnelles
et modifiez votre mot
de passe

Profil

Configurez vos données personnelles et modifiez votre mot de passe
Prénom
Alexandra

Nem

Poirrezouattara

E-mail (*)

a. @lamyliaisons.fr

Code d'acces

MIH

v

Maodifier mon mot de passe

ﬁr/ Liaisons Sociales

Accédez a votre espace personnel (icéne 2 en haut a droite) pour configurer vos préférences et options d'affichage

- Créez et gérez une liste de destinataires
pour partager vos documents directement

depuis l'interface.

- Personnalisez 'apparence des documents
en choisissant la police d’écriture

- Ajouter un logo personnalisé a vos
documents : Téléchargez un logo avec les
spécifications recommandées pour I'intégrer
automatiquement a vos rapports et

exportations.

rf@ Liaisons Sociales

Liaisons sociales quotidien ~  Actualités  Revues

& Tobleau debord

@ Mes contenus
Favoris (1)
Recherches (1)
Notes (1)

Historique

€ ton compre
profil
Abonnement
Alertes (1)
Sommaires des revues

Personnalisation

(© contact

Ouvrages & Formulaires

Personnalisation

Q [OQ Mesdocuments - vaDBAH Mellsne (D)

Pratique ~  Sources officielles

Gérez voire liste de destinataires, configurez la présentation de vos documents

Liste des destinataires

Gérez |a liste des

=)

(limitée & 5) que

abonner & la récep!

sommaires des revues ainsi qu'a vos alertes sur recherche et document. Activez-les ensuite dans

les sections dédides.

meliane yaobeh@lamylisisons.fr

Veous pouvez ajouter plusieurs destinataires en les separant par «  »




Liaisons Sociales Quotidien / acces

Découvrez I'intégralité de I'actualité du domaine social avec Liaisons sociales Quotidien

r||// Liaisons Sociales

ﬁ(fﬂ Liaisons Sociales
|_» Lisisons sociales Quotidien Actualités  Revues

Acces via le menu, puis une
des rubriques

Liaisons sociales Quotidien

> Lactualite en continu

Quotidien du jour

Dossiers >

Archives

Suivi des réformes

L’actualité en continu Une sélection
d’information quotidienne des rédactions :
e AlaUne

* Derniéres minutes

* Flux en continu.

Ouvrages & Formulaires ~  Pratique ~  Sources Officielles

[J@ Mesdocuments 2 YAOBAH,Meliane (@

Acceés rapides

Accédez rapidement aux contenus inclus dans votre abonnement.

Liaisons sociales Quotidien Revues Ouvrages et Formulaires

s
SIS

= B B Suivi des réformes
Quotidien dp jour Le dossier
convention collective Suivez en temps réel les
Ne 19183 - 12212024

grands chantiers sociaux du
N° 226/2024 -12/12/2024

moment.

Le Quotidien du jour Une synthése du
contenu du numéro du jour :

* Le sommaire des articles

¢ Le dossier du jour en complément

¢ Version téléchargeable en PDF©

* Rappel des derniers numéros.

Acces direct rapide en milieu d’écran

Q DOMesdoamess & wos Meine )

[ Liaisons Sociales

Lisisons socisles Quotidien -~ Actualiiés Revues -  Ouwsges & Fomnudsies Pratique - Sources Dfficielles

(A5 Liaisons sociales Quoti - Lactualite

Ne19101- 100402024 |
1212028

Sommaire de ce numéro

Farmation
[t altemants sont défries

Drait du Travail DERNIERS NUMEROS
La protection malades devrait ére renforcée

W 19180,0 décembre 2024
Empiol et Chmage L CSE e peut exiger a bste seninlive 6es salucés
affectés s sein dentreprises cliesies

Canal+ signe un partant une

embre 2024
et Barmier - [avesys ncerlain des

ACTEURS, DEBATS, EVENEMENTS

Lactualité économique et saciale en bref
Politique sociale
HE 10178, décembee 2024
Emmanuel Macran est taujours en quéte dun Premier ministre e eiriens: emplopesr peut on e dad s
u dermicrenereten canvergionnel
15 ol spéciate peut étre présentse dés le prochain Consed des minlstres, selon Laurent Saint-Martin
B Recha

-
Patrick Martin {Mede) pense que la France est entrée en récession
Budget et fiscalté

Pierre Moscovic! met en garde eonire une perte de crédibiite

r(@ Liaisons Sociales

Liaisons sociales Quotidien Actualités  Revues Ouvrages & Formulaires Pratique - Sources Officielles

Articies / page 50 12345

L'actualité en continu

pE ¥ &

DERNIERES MINUTES

0812
Lisisons socisies Quolidien - Uacluait

au Ter novembre 2024

e

FORMATION fe lien avec le mandat rest plus dactuaiité
— 041272024
Les conditions de mise en ceuvre de la mobilité internationale des Lisisons socisles Quotidan - L'scustté
ake’"ams sont déﬁn‘es La CGT signe, avec réserve, 'ANI dialogue social
Afin de favoriser la mobilité it s, les modalités de mais pas I'ANI emploi des seniors ni Favenant sur
conventions organisant leur travail et leur formation & I'étranger ont été réformées et Fassurance chémage
viennent d'étre précisées par un décret du 4 décembre 2024. Celui-ci liste notamment les 0411272024 R
mentions que devront porter ces conventions lorsque la mobilité entraine une mise. Lisisons socisles Quotidien - Lackiuilé
© oot2z02e
Voir toutes les demiéres minutes
| DROIT DU TRAVAIL
& [ La protection des parents d'enfants gravement malades devrait étre prochainement m

Q  [@Mestocments 2 YAOBAW Melene

Allocation dactivité partielle - les taux planchers sont

Inaptituda : e ficenciement peut étre autorisé lorsque




Liaisons Sociales Quotidien

Découvrez I'intégralité de I'actualité du domaine social avec Liaisons sociales Quotidien

Dossier CONVENTION
COLLECTIVE
L'actualité et I'analyse
des évolutions de la
négociation

r||// Liaisons Sociales

Q (@ Mesdocuments 2 VAOBSH Meline (3

(fft aisons sociales
Linisons sociales Quotidlen - Actusizés  Revaes - Ouvrages & Formulaines - Pratique - Sources Officielles
DOSSIERS CONVENTION COLLECTIVE Fiéitata / page 10 12345

EMPLOIET CHOMAGE
Néqouar sur I' emp\m des seniors

du 14 novermiore 2024 0 oo
socits o Nt conlus révélant 1 varété des pratiques Ses entreprises en

s s gostion e do cameee |

TEMPS DE TRAVAL
Panorama sur la durée du travail dans la convention collective de la métallurgie

21112008 stsons soc e L G030 VSN ket N° 21272004

Conventions de forfait annuel en heures ou en jours, travail en continy pour des raisons éconamiques, décompte plurinebdomedaire . le titre VIl de la nouvelle
camvenion calective nationale {CCK de Ia métallurgie du 7 férier 2022 st entré pleinement &n vigueur le ler janvies 2024, Quelles sont les principales nowveautés? .|

|’fm| Liaisons Sociales

Liaisons sociales Quotidien - Actusliiés  Revues

DOSSIERS JURISPRUDENCE HEBDO

LES ARRETS DECISIFS DE LA SEMAINE

Une prime annuelle versée pend:ml huit ans ne constitue pas un usage en l'absence de fixité
o2/ ceinles Guotdien sprusence hebda b 2
Le paiement dune prime est abligataire pour Femployeur lorsque Son versement résulte d'un usage régondant a des caractares de généralité, constance et fxite.

LES ARRETS DECISIFS DE LA SEMAINE

Le départ & la retraite rendu équivoque par des manquements reprochés a 'employeur s'analyse en une prise d'acte

o

Lorsque le salarié, sans Invoquer un vice du consentement de nature & entrainer Fannulation de son départ 413 retraite, remet en cause celul-c en ralson de faits ou
manquements imputables & son employeur, le juge doit,
celukcl étalt équivogue, lanalyser en une prise dacte de la rupture qul produit les: el un cancioment sens couse récle et sfouse ot s Invoques la Justifialent
ou dans le cas contraire d'un départ volontaire & la retrate. [.]

e - Le dossier jurispeudence hebda N° 219/2024

Q [@Mesdocmmenss D vaBAH Melane  (3)

Ouvrages & Formulaires ~  Pratique ~  Sources Officielles.

fésuitats / page 10

Dossier
JURISPRUDENCE
THEMA L’essentiel a
savoir des
jurisprudences
importantes sur un

iy o e son oy e e e 1 e, | ThEMEL

(i vaisons sociates A @MW S oS Ml B
Lisisone sociales Quotidien Actualites  Revues Quvrages & Fomulaines Pratique. Sources Officielles
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