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Fonctionnalités IA

Toutes les fonctionnalités d'intelligence artificielle générative sont intégrées a la plateforme pour une expérience utilisateur optimale.

Dans le Hub IA

Obtenez les réponses juridiques dont vous

avez besoin

- Affiner la réponse dans le fil de la

conversation

- S'appuie exclusivement sur le fond

Mémo Legal

Analyser et synthétiser plusieurs
documents importés

Création de mémos juridiques
personnalisés et contextualisés sur une
thématique a partir de I'agrégation de
plusieurs documents importés

Interagir avec un document importé

- Analyse des contrats

Analyse de la conformité

- Analyse d’arguments

- Analyse des faiblesses adverses

documentaire et officiel de Lamy

Liaisons

|/rm| Liaisons Sociales



Le Mémo Légal

|/|r/ Liaisons Sociales

Transformez des volumes de documents en mémos juridiques synthétiques, contextualisés et adaptés a vos besoins.

B8IMémo légal est l'outil qui révolutionne la
pratique juridique. Importez vos documents,
posez votre question, et obtenez un mémo clair,
structuré et personnalisable. Il permet :

= d'agréger des sources multiples de fichiers
importés de votre documentation

= de contextualiser les informations autour d'une
thématique spécifique

rm Liaisons Sociales QDM@ Mes documents S
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Accuell » Les solutions IA dans Lialsons sociales = Mémo legal

Mémo légal
1

Definition de la question juridique o)
Je soubaite un mémo juridique sur les postes dindemnisation pour les ayants droil &'une viclime décédée suite a un

accident impliquant une trottinette électrique condulte en état d'ébriété sur un trottolr, La victime, un bangquier d'affalres

marié et pére de dewx enfants mineurs, est décédée & 'hépital. Quels préjudices ouvrent droit & indemnisation pour ses
ayants droit 7

376 /1000

Veuillez charger des documents pour créer votre meémo personnalisé

Importer mes documents




Le Mémo Légal

1.Posez la question juridique, décrivez la
problématique (prompt)

ﬁﬁﬂ Liaisons Sociales Q
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Accuell » Les solutions 14 dans Liaisons sociales = Mémo kgal

Mémo légal

Définition de la question juridique
Je souhaite un méma juridique sur les postes dindemnisation pour les ayants droil d'une viclime décédée suite 4 un
accident Impliquant une frottinette électrique condulte en &tat d'ébriété sur un tretiolr, La victime, un banquler d affalres

marié et pere de deux enfants mineurs, est décédée & 'hopital. Quels préjudices ouvrent droit & indemnisation pour ses
ayants droit ?

Veuillez charger des documents pour créer votre memo personnalisé

Importer mes documents

@ Mes documarts

& @

! Demender & LamyLla [

37641000

3.Générez le mémo juridique a partir de vos propres
documents

|/|r/ Liaisons Sociales

2.Importez les documents a analyser

Q  D@Mesdocumenss 2 €]

Iﬁﬁl Liaisons Sociales

Uisisons sociales Quotidien - Actuabtés  Revues -~ Ouwages -~ Pratique - Sources Officielles ~  HublA
Mémo légal
2
Importez vos fichiers a synthétiser
Glissez-déposez des fichiers ou choisissez des fichiers
Formets accoptés Word pot
Espace utilise
(0

3 documents importés :

Document 1 docx (2%) o
Document 2 docx (2%) o
Document 3 docx (2%) o

Alouter des documents »

QDO Mesdocumerts 2

Iﬁl Liaisons Sociales

Lisisons socisles Quoticien Actuslités  Revues Ouvrages Pratique Sources Officielles Hub 1A

Mémo légal
3

Indemnisation des ayants droit d'une victime décédée dans un accident impliquant une trottinette électrique conduite en état d'ébriété sur un trottow - postes de
préjudices indemnisables

Introduction

L porte sur des post ux droit d' édée i la sulte e haqy

trottinette électrique, condutte en é1at d ébriété sur un rottolr. La victime, un banquier d'affaires marié et pére de deux enfants mineurs, est décédée 3 Iopital des
suites de Faccident. Il s'agit donc d'analyser, & la lumiére des ypplicables et d fournis, les préjudices

susceptibles détre indemnisés au profit des proches . en particulier dwresse, nonrespect
de Nnterdiction de circuler sur le trottoir).

leve pl a qualification de la temestre & moteur fapplication du régime de
aloi Badinter du § juilet 1985, Ia nature des ayants droft pouvant prétendre ainsi que la typologle des préj de décks
une victime dans un accident de la circulation. Il convient également de sinterroges sur I lation
sur e trottor) surle drolt & indemnisation des ayants droit
En définitive, la question posée invite b dresser des postes pour les f untel
contexte, en £appuyant exchusivement sur les éléments normatifs. résents fournis
£ alyos des postes

[ I ol Badinter

Les documents fournis rappellent que, depuss le décret du 23 octobre 2019, la Engins.

Perionnel Mot (EDPM) . c v, assimide b un véhicale terestre & moteus s sens de 1 ol Bdiner 'S ,...ln 1985. Cette loi a pour abjectif de facifter
ot Saccélérer I & moteur, en posant le principe d'une prise en charge
pa du véhicule, saut 1, Document 2, Document 3),

En conséquence, faccident survenu du fat
droit un acces facilite 3 és

e qui garantit aux victimes et & leurs ayants

des éventuel t pat ls lot.

:wum.. A LamyLis

®

- Uniquement a partir de I'agrégation de multiples
documents importés de l'utilisateur

- Formats acceptés : Word (.docx), PDF avec texte
uniqguement (pas de scan)

- Capacité / Taille maximale : 5 Mb avec jauge de
capacité




Outils IA avancés

Exploitez rapidement les documents que vous avez recherchés sur Liaisons Sociales

Exploitez rapidement les documents que vous avez
recherchés sur Liaisons Sociales

Lorsque vous consultez un document de notre fonds
Lamy Liaisons (ouvrage, article de revue ou décision
de jurisprudence), vous pouvez d'un simple clic dans
la barre d’outils

‘%mnm&—ml;
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420-18 - Congé et absences

Mis a jour le 22/02/2026

Le salarié malade avant son départ en congé. — Le salarié
tombe malade avant son départ en congé et revient dans
I'entreprise avant que la période de prise des congés ne soit
close. Il conserve son droit 4 congé et peut l'exercer jusqu'a la
fin de cette période. Dans ce cas, l'employeur, n'étant pas libéré
de son obligation, doit permettre au salarié de prendre la part
des congés non prise (Cass. soc., 16 févr. 1999, n° 96-
45.364). De plus, il peut lui demander de prendre ses congés
immeédiatement aprés son retour d'arrét de travail (Cass. soc., 4
déc. 1996, n° 93-44.907).

Si la période de prise des congés est cldturée, un report des
congés non pris doit étre accordé au salarié. Celui-ci peut ainsi
prendre aprés son arrét de travail des congés qu'il a acquis et
qui n'a pas pu poser au cours de |'année en raison de sa maladie
(Cass. soc., 24 févr. 2009, n® 07-44.488 ; Cass. soc., 3 févr.
2010, n® 07-41.446 ; Cass. soc., 28 sept. 2011, n® 09-
70.612). Il en est de méme en cas de rechute du salarié a la
suite d'un accident de travail (Cass. soc., 16 févr. 2012, n® 10-
21.300).

| >

Pratique -~  Sources Officielles -~ HubIA
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Q @ Mes documents =

Traduction du document

The employee ill before their leave. — The employee falls ill before their leave begins and l
returns to the company before the leave period has ended. They retain their right to leave
and may take it until the end of this period. In this case, the employer, not being released
from their obligation, must allow the employee to take the portion of leave not taken

(Cass. soc., Feb. 16, 1999, no. 96-45.364). Furthermore, the employer may require the
employee to take their leave immediately after returning from sick leave (Cass. soc., Dec.

4, 1996, no. 93-44.907).

If the leave period is closed, a carryover of untaken leave must be granted to the
employee. They may thus take, after their sick leave, leave they have accrued but could
not take during the year due to illness (Cass. soc., Feb. 24, 2009, no. 07-44.488; Cass.
soc., Feb. 3, 2010, no. 07-41.446; Cass. soc., Sept. 28, 2011, no. 09-70.612). The same
applies in the event of a relapse following a work accident (Cass. soc., Feb. 16,2012, no.
10-21.300).

The employee ill during their leave. — According to the Court of Cassation, except where
a more favorable collective agreement or employer agreement applies, an employee who
falls ill during their leave cannot demand its postponement or extension, nor
compensation in lieu thereof (Cass. soc., Dec. 4, 1996, no. 93-44.907). The Court of
Cassation’s position evolved following the rulings of September 13, 2023, and the
legislator's intervention on April 24, 2024,

N
Exporter en PDF D
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Outils IA avancés

Le traduire en anglais En faire un résumé

Fonctionnalités 1A Résumé Fonctionnalités 1A Tadwcton ([

> Traduction du document S Résumé du document

The employee ill before their leave. — The employee falls ill before their leave begins and

returns to the company before the leave period has ended. They retain their right to leave Résume jundlque surles conges payes et la maladie

and may take it until the end of this period. In this case, the employer, not being released Ce document analyse I'évolution jurisprudentielle et législative récente concernant les
from their obligation, must allow the employee to take the portion of leave not taken droits des salariés en matiére de congés payés en cas d'arrét maladie, ainsi que les
(Cass. soc,, Feb. 16,1999, no. 96-45.364). Furthermore, the employer may require the modalités de report et d’'acquisition des congés.

employee 1o take their leave immediately after returning from sick leave (Cass. soc.,
Dec. 4, 1996, no. 93-44.907).

o 1. Salarié malade avant ou pendant ses congés
If the leave period is closed, a carryover of untaken leave must be granted to the

employee. They may thus take, after their sick leave, leave they have accrued but could Maladie avant le départ en congé :

not take during the year due to illness (Cass. soc., Feb. 24, 2009, no. 07-44.488; Cass. Le salarié conserve son droit & congé et peut I'exercer jusqu’a la fin de la période
soc., Feb. 3,2010, no. 07-41.446; Cass. soc., Sept. 28,2011, no. 09-70.612). The same légale de prise des congés. L'employeur doit lui permettre de prendre les congés
applies in the event of a relapse following a work accident (Cass. soc., Feb. 16,2012, no. non pris (Cass. soc., 16 févr. 1999). En cas de cléture de la période, un report est
10-21.300). obligatoire (Cass. soc., 24 févr. 2009 et suivants). Cette régle s'applique aussi en
The employee ill during their leave. — According to the Court of Cassation, except where cas de rechute aprés un accident du travail (Cass. soc., 16 févr. 2012).

a more favorable collective agreement or employer agreement applies, an employee who Maladie pendant les congés :

falls ill during their leave cannot demand its postponement or extension, nor Jusqu'en 2023, la Cour de cassation refusait le report ou la prolongation des
compensation in lieu thereof (Cass. soc., Dec. 4, 1996, no. 93-44.907). The Court of congés en cas de maladie survenant pendant la période de congé, sauf
Cassation's position evolved following the rulings of September 13, 2023, and the dispositions conventionnelles plus favorables (Cass. soc., 4 déc. 1996). Le salarié

nercevait ninuement lindemnité de rnonnés navés sans comnlément maladie

Exporter en PDF [

Traduire (Anglais) ‘ Exporter en PDF (N
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S~ Lamylia

¢

Cliquez sur « Demander a LamyLia » en haut a droite de votre écran pour accéder a la
plateforme.

& H
f's) & Lamylia MB
@ Mes documems 2~ (@)
>
. . e > Posez votre question,
~  Sources Officielles ~  Hub IA <-, Demander a LamyLia (7 Nouweau , q ]
. obtenez laréponse juridique

Aetes Quelques questions pour vous aider a démarrer

Historique
Jai besoin d'arguments pour Prépare un apercu des points 8

@ défendre une entreprise dans un vérifier dans un contrat de licence
litige de rupture brutale de relation . Saas destiné & une clientdle grands
commerciale établie. comptes.
ichez-vous?
L] Quelles solutions d'anticipation
successorale pour un couple marié Indique les points clés pour
en communauté réduite aux sécuriser juridiquement un
® acquéts, détenant des biens a dispositif de forfait jours intégrant
professionnels et un patrimoine télétravail et flexibilité horaire.
. . - - - h locatif?
isons Sociales par mots clés (Ex. : congés payés) O

@ Rechercher un document Lamy Liaisons @ Charger un document

amyLia s'appuie sir |a base de données Lamy Liaisons, mas des erreurs festent possibles,

L'acces est direct, vous n'avez pas besoin de vous identifier a nouveau.



Menu : Retrouvez I'historique des
conversations, les épingler ou les

supprimer.

Espace personnel

&

y LamyLia

v

v

Nouveau

i]

Analyse

D

Historique

Posez votre question,
obtenez laréponse juridique

Quelques questions pour vous aider a démarrer

J'ai besoin d'arguments pour Prépare un apergu des points &

@ défendre une entreprise dans un & vérifier dans un contrat de licence
litige de rupture brutale de relation Saa$ destiné a une clientéle grands
commerciale établie. comptes

Quelles solutions d’anticipation

successorale pour un couple marié Indique les points clés pour

& en communauté réduite aux @ sécuriser juridiqguement un
acquéts, détenant des biens dispositif de forfait jours intégrant
professionnels et un patrimoine télétravail et flexibilité horaire.
locatif?

Poser une question

@ Rechercher un decument Lamy Liaisons ¢ Charger un document

LamyLia s'appuie sur la base de données Lamy Liaisons, mais des erreurs restent possibles.

MB

Barre latérale de
prompt

Questions suggérées pour
vous aider a démarrer

«

LamyLia



A gauche de votre écran, accédez

au menu qui regroupe :

» Nouvelle conversation : cliquez
sur cet onglet pour lancer une
nouvelle conversation

= L’historique : vos
conversations sont conservées
jusqu’a 90 jours

§

3~ Lamylia

> Quvrir le panneau latéral

>

Nouveau

¢

2

Analyse

D

Historique

«

= Lamylia

Menu X

B> Nouvelle conversation
E Analyse de document

Historique 90 jours @

Q. Rechercher dans les conversat

Les 7 derniers jours

Risques promotion sans fiche mi...
Arguments clause indemnisation...

Arguments rupture relation com...

Les 15 derniers jours ~~

Analyse juridique contrat travail ...
Conformité politique anti-corrupti...
Analyse risques contrat travail

Revue conformité contrat travail

«

Xz

LamyLia



MB v

. @ Lamy Liaisons
Depuis votre espace personnel,

sélectionnez le mode d'affichage v Clair - Affichage >
de votre choix Sorbre © Langue N

Classique (> Se déconnecter

Méliane Yao Bah

{@ Lamy Liaisons

Vous avez aussi la ¥ Affichage
possibilité de sélectionner
la langue de votre IA ok Danois ® Langue
juridique £s Espagnol (> Se déconnecter

s Espagnol bk Danois contenu
FR Frangais

fR Frangais ok Danois contenu

MB

Clair
v Sombre

Classique

@ Lamy Liaisons

@ Affichage

@ Langue

(> Se déconnecter

Xz

«

LamyLia



S~ Lamylia

«

¢

y LamyLia MB
Formulez votre demande et obtenez un mémo juridique > Posez votre question,
structuré, fiable et prét a étre partagé : -

- Problématique obtenez laréponse juridique

. Drort appllcable . g‘ Quelques questions pour vous aider a démarrer
, nalyse
* Analyse argumentée
] D J'ai besoin d'arguments pour Prépare un apercu des points a
® ConCIUS|on Historique @ défendre une entreprise dans un & vérifier dans un contrat de licence
AVeC litige de rupture brutale de relation " SaaS destiné 4 une clientéle grands
° commerciale établie. comptes.
+ Sources citées
. Phase de réflexlon Vlslble Quelles solutions d'anticipation
. s s . successorale pour un couple marié Indique les points clés pour
* QUGStIOI’lS SUggereeS pOUI' a"er plUS |Oln & en communauté réduite aux ) sécuriser juridiquement un
° acquéts, détenant des biens dispositif de forfait jours intégrant
professionnels et un patrimoine télétravail et flexibilité horaire.
locatif?

Dans un contrat d'approvisionnement & long terme, si une partie n'exécute qu'en partie ses
obligations, l'autre partie peut-elle résilier le contrat dans son ensemble ou uniquement la partie
affectée ? Rédige la réponse sous forme de note structurée

@ Rechercher un document Lamy Liaisons ¢ Charger un document >

LamyLia s'appuie sur la base de données Lamy Liaisons, mais des erreurs restent possibles.

Lors de la conversation, vous pouvez également demander d’autres types de
livrables : note structurée, tableau, liste, version annotée, plan détaillé ...



S~ Lamylia

«

Saisissez votre demande en langage naturel dans la barre latérale puis lancez I'analyse
en cliquant sur la fleche.

@ LamyLia MB

’ Posez votre question,

> b I I . -d .
Nouveau O tenez a reponse lurl Ique
E] Quelques questions pour vous aider a démarrer
Analyse
D J'ai besoin d'arguments pour Prépare un apergu des points a
Historique @ défendre une entreprise dans un & vérifier dans un contrat de licence
litige de rupture brutale de relation ®  SaaS destiné a une clientéle grands
commerciale établie. comptes.

Quelles solutions d'anticipation

successorale pour un couple marié Indigue les points clés pour
en communautié réduite aux sécuriser juridiquement un

&= acquéts, détenant des biens @ dispositif de forfait jours intégrant
professionnels et un patrimoine télétravail et flexibilité horaire.
locatif?

Dans un conirat d'approvisionnement a long terme, si une partie n‘exécute qu'en partie ses
obligations, l'autre partie peut-elle résilier le contrat dans son ensemble ou uniquement |a partie
affectée ? Rédige la réponse sous forme de note structurée.

@ Rechercher un document Lamy Liaisons  ¢® Charger un document >

LamyLia s'appuie sur la base de données Lamy Liaisons, mais des erreurs restent possibles




Obtenez ensuite une réponse sous forme

1. Choix du type de dépét et de l'office

« [ Déterminer sivous déposez :
« une demande de brevet francais auprés de I'INPI (procédure nationale) 1 ;
= une demande de brevet européen pouvant étre déposée & IINPI (en plus de 'OEB) =z 3 .
o [ Vérifier sile déposant a:
« domicile ou sigge en France ;

« et s'il revendique ou non la priorité d'un dépét antérieur en France (ce point conditionne l'obligation de
déposer la demande européenne via I'INPI) 3 .

2. Modalités matérielles de dépot auprés de I'INPI

« [ Utiliser la voie de dépét appropriée (brevet francais ou brevet européen déposé a I'INPI)

« dépbt électronique sur le site de I'INPI (modalité de principe ; le directeur général peut imposer le

dépét électronique pour faciliter examen et publication) 1 4 ;

« adéfaut ou par exception : dépat au siége de I'INPI ou envoi postal aux coordonnées de I'INPl 1
5.

s [JEn cas de dépot par télécopie (si admis) :
« effectuer la régularisation officielle dans les 2 jours ouvrés suivant la réception de la télécopie s .

« [JConserver le récépissé de dépét (électronique ou autre) délivré par I'|NPI qui matérialise la date de
réception et donc la date de dépét 1 2 & .

structurée

3. Analyse juridique

3.1. Cadre général des sanctions de l'inexécution partielle

L'article 1217 propose un panel de sanctions en cas d'inexécution ou d'exécution imparfaite : exception
d'inexécution, exécution forcée en nature, réduction du prix, résolution, dommages-intéréts, cumulables si
compatibles. 2

Deux idées structurent le régime :

1. Principe de proportionnalité / gravité : la résolution (totale ou partielle) est une sanction radicale
réservée aux cas d'inexécution suffisamment grave (art. 1224 ; confirmation jurisprudentielle). & 14
15
2. Modularité de la réaction du créancier : en cas d'exécution imparfaite (vices, retard, insuffisance
quantitative), le créancier peut préférer la réduction de prix (art. 1223) ou une résolution partielle
lorsqu'elle est compatible avec la structure du contrat (divisibilité des prestations, utilité maintenue du
reste). 5 12

Dans un contrat d'approvisionnement a long terme, généralement & exécution successive, la question se
pose de savoir si l'inexécution affecte :
» une livraison déterminée (quantum, qualité, calendrier), ou

= |'équilibre global de 'opération (obligations essentielles récurrentes, sécurité d'approvisionnement,
exclusivité, etc.).

3.2. Réduction de prix et maintien du contrat en cas d'exécution imparfaite

3.2.1. Mécanisme de l'article 1223

Tableau en plein écran

Point analysé

Séeurité juridique et prévisibilivé des risques

Incitation & a bonne exécution du contrat

Répartition contractuelle des risques entre professionnels

Réduction des coits de fransaction et de preuve

Arguments pour lnsertion / application

x

Arguments contre Finsertion / applicatior &

Permet leq I dinexécution;  Peut rigidifier [appréciation judiciaire du préjudice réel et abol

o intégration dons la dommage bi
politique d: fondement dans la 1102C. civ.) du créancier plafonds
etla facuhé daménager a réparation (art, 1231-3C.cv) 1 2 3 Texclusion de certains types de préjudices (indirects, pertes d|
La clause pénale a une fonction comminatoire : elle incite le débiteur & exécuter Le coractive rop dissuasif d'une clause pénale peut étre anal
comectement sous peine de sanction forfaitaire ; reconnue et Fart. forme de « peine pr encourager des renégoci
1231-5 C. civ. (pouvoir madérateur du juge en cas de pénal i &t étre réduite par le juge i elle est manifesten
excessive ou dénisoire) 5 6 qui diminue son effel incitatif 5 7

Les clauses limitatives iité sont

classique de répartition des risques économiques, notamment pour limiter la

réparation aux seuls dommages directs, fixer des plafands globaux de

responsabilité, ou exclure certains postes de dommages  la jurisprudence et o
principe beur validité

des régles dordre public 3 4

En cas de clause pénale, le créancier est dispensé de prouver [ampleur de son

: i ou de retard, sous réserve de
force majeure fart. 1231-1,1231-5 . civ) ; cela simplifie et accélire e
conentieux 5 11

Permet o

LA, délais de livraison, niveaux de

Risque de transfert excessif du risque sur la partie « faible » &
en particulier dans les contrats d'adhésion ou les relations dé
{centrales d'achat, grande distribution, prestataires de service
clauses peuvent étre sanctionnées sut e terrain du « déséquil
(o L4421,12°C.com) & & 10

La nécessaire appréciation par ke juge du caractére « manifes.
dérisoire » de la pénalité impose malgré lowt une analyse du
effectivement subi , la clause pénale ne dispense pas de touts
probatoire, comme lillusire la jurisprudence récente exigeant
dela pénalité et du dommoge réel 12 7

Dans les relations asyméuiques, ces clauses peuvent &ure imj

3

¢ Fermer I'affichage plein écran du tableau

«

LamyLia



En cliquant sur les icobnes numérotées, consultez
la source exacte de I'argument. Les sources sont 1

basées sur les fonds de Lamy Liaisons

Accédez a la liste compléte des
références a la fin de la réponse.

Vous avez la possibilité de copier,
liker, disliker ou d'imprimer la
réponse.

Des questions suggérées vous
sont proposées pour approfondir
votre analyse.

Code général des impdts

Article 790 G

|- Les dons de sommes d'argent consentis en pleine propriété au
profit d'un enfant, d'un petit-enfant, d'un arriére-petit-enfant ou, a
défaut d'une telle descendance, d'un neveu ou d'une niéce ou par
représentation, d'un petit-neveu ou d'une petite-niéce sont exonérés
de droits de mutation 2 titre gratuit dans la limite de 31 865 € tous les
« guinze » ans. Cette exonération est subordonnée au respect des
conditions suivantes : 1o Le donateur est 4gé de moins de quatre-
vingts ans au jour de la transmission; 2o Le donataire est 4gé de dix-
huit ans révolus ou a fait l'objet d'une mesure d'émancipation au jour

Ouvrir dans Lamy Liaisons Voir toutes les références

Références 23 >
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Vous pouvez aussi demander v

-> Quelles sont les conditions précises pour qu'une inexécution soit considérée comme
suffisamment grave justifiant la résolution totale du contrat ?

- Comment la jurisprudence récente interpréte-t-elle la notion de résolution partielle dans les
contrats a exécution successive ?

d'approvisionnement a long terme ?

- Quelles sont les conséquences juridiques d'une résolution partielle sur les prestations déja
exécutées et les obligations futures ?

«
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= Lamylia

€
Chargez vos documents et obtenez des >
solutions 5
concretes :
= Analyse des contrats, clause par clause : -
identifie et évalue les risques potentiels e

= Controle votre politique de conformité :
repéere les défauts avant qu'ils ne deviennent
problématiques, fournit un rapport détaillé

= Optimise votre argumentation : renforce la
solidité de vos arguments, détecte les points
faibles et leurs impacts...

= Analyse les faiblesses de la partie adverse :
releve les insuffisances du raisonnement...

Analyse de docume

Grace a des analyses exclusives
€élaborées par nos experts, transformez la
complexité du droit en solutions concrétes:

Choisissez une analyse

Analysez des contrats

Analyse clause par clause, identification des principaux
risques et déséquilibres, propositions de rédaction ou de
renégociation, avec fondements juridiques expliqués de
facon structurée. Pour les contrats de services, contrats de
licence, contrats de distribution, conditions générales ou
encore contrats de travail

Sélectionnez cette analyse

€ Lamylia

MB
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«

Sélectionnez I'analyse de votre choix :
= Analyse de contrat

» Analyse de la conformité

= Analyse de vos arguments

» Analyse des faiblesses adverses

g

= LamyLia MB

v

>

Nouveau

S|

Analyse

[ Lamy Liaisons vous présente I

D
Historique " " .
Grace a des analyses exclusives
élaborées par nos experts, transformez la

complexité du droit en solutions concrétes:

Choisissez une analyse

Analysez des contrats

Analyse clause par clause, identification des principaux
risques et déséquilibres, propositions de rédaction ou de
renégociation, avec fondements juridiques expliqués de
facgon structurée. Pour les contrats de services, contrats de
licence, contrats de distribution, conditions générales ou
encore contrats de travail.

Sélectionnez cette analyse



i A i A ) complémentaires, comme la partie que vous représentez, ou toute autre circonstance
Une fois votre analyse sélectionnée
C|iqueZ Sur « Charger un document » pertinente qui n'est pas exposée dans le document.
pour importer un fichier Word ou PDF —

(limite de 20 Mo).

Ajoutez des informations complémentaires
qui ne sont pas exposé dans votre
document afin d'avoir une analyse plus
précise.

Analyse de la conformité ®

En plus du document téléchargé, vous pouvez ajouter des informations

&

Téléchargez votre document pour lancer I'analyse

Format Word ou POF. Tallle maximale : 20 Mo

Charger un document h

@ Rechercher un document Lamy Liaisons

Analyse de la conformité ®

En plus du document téléchargé, vous pouvez ajouter des informations
complémentaires, comme la partie que vous représentez, ou toute autre circonstance
pertinente qui n'est pas exposée dans le document.

X

En t'appuyant sur la charte interne jointe, enrichis la partie ‘Conséquences pratiques pour la rédaction

de contrats types” en y intégrant un volet processus interne de décision de résiliation, des

recommandations de préavis minimaux alignés avec la charte, des exemples de formuigs

contractuelles cohérentes avec cette politique. m
Cliquez ensuite sur la fleche
@ Rechercher un document Lamy Liaisons > G

pour lancer |'analyse.

¢

Xz

¢

LamyLia



Analyse de document 4/5

Par la suite découvrez I'analyse proposée
par votre IA juridique.

2. Résumé exécutif

Périmétre - Ce rapport identifie et évalue les risques juridiques résultant de la Charte interne de résiliation
des contrats B2B - TechLog Solutions au regard du droit frangais en vigueur.

Principaux constats (focalisés sur les risques élevés / structurants)

La charte est globalement bien alignée avec les exigences du Code civil (force obligatoire, bonne foi,
mécanismes de résolution/résiliation) et du Code de commerce (rupture brutale, déséquilibre significatif).
Elle intégre notamment les principes de bonne foi et de loyauté lors de I'exercice des facultés de résiliation
et insiste, a juste titre, sur I'importance d'un préavis raisonnable et d'une anticipation des difficultés
contractuelles 1 2 3 4 5.

Les principaux risques restent néanmoins d'ordre opérationnel et probatoire, et non de pure non-conformité
textuelle :

« Risque de rupture brutale de relations commerciales établies (L. 442-1, Il C. com.) : la charte prévoit
une grille de préavis indicatifs cohérente, mais souligne elle-méme que le préavis contractuel n'est qu'un
minimum. Si, en pratique, les équipes se contentent du préavis contractuel dans des relations longues ou
économiquement sensibles, TechLog s'expose a des actions fondées sur la rupture brutale, les juges
appréciant souverainement la suffisance du préavis au regard de la durée de la relation, des
investissements et de la dépendance du partenaire 4 6 7 8 9.
Risque de déséquilibre significatif (art. 1171 C. civ. et L. 442-1, 1, 2° C. com.) : |a charte identifie
correctement les clauses a proscrire (résiliation “a tout moment, sans préavis ni indemnité”, clauses trés
asymétriques). Cependant, ces interdits ne sont pas encore, a ce stade, traduits en exigences fermes
pour les modéles de contrats ni assortis de controles systématiques. Lexistence de contrats en stock
comportant de telles clauses pourrait engager la responsabilité de TechLog pour soumission a un
déséquilibre significatif, surtout en contexte d'adhésion 10 4 11 12 13 14 15.
Risque lié a la résiliation immédiate pour faute et a la qualification de la gravité du manquement : la
charte encadre le recours a la résiliation immédiate (mise en demeure préalable sauf urgence, gravité
objectivement établie), en phase avec les articles 1217,1224 4 1226, 1229 et 1231-1C.civ. 16 17 18
19 20 21.Lerisque ne réside pas dans le texte, mais dans la capacité des opérationnels a

Poursuivre la conversation

@ Rechercher un document Lamy Liaisons @ Charger un document >

<

LamyLia



En cliquant sur I'icone numérotée, consultez la

Code général des impots

Article 790 G
l.- Les dons de sommes d'argent consentis en pleine propriété au
profit d'un enfant, d'un petit-enfant, d'un arriére-petit-enfant ou, a

source exacte de |'argument_ Les sources sont — "| — défaut d'une telle descendance, d'un neveu ou d'une niéce ou par

basées sur les fonds de Lamy Liaisons

Accédez a la liste complete des
références a la fin de la réponse.

Vous avez la possibilité de copier,
liker, disliker ou d'imprimer la
réponse.

Des questions suggérées vous
sont proposées pour approfondir
votre analyse.

—

—

—

représentation, d'un petit-neveu ou d'une petite-niéce sont exonérés
de droits de mutation a titre gratuit dans la limite de 31 865 € tous les
« (uinze » ans. Cette exonération est subordonnée au respect des
conditions suivantes : 1o Le donateur est agé de moins de quatre-
vingts ans au jour de la transmission; 2o Le donataire est 4gé de dix-
huit ans révolus ou a fait 'objet d'une mesure d'émancipation au jour

Ouvrir dans Lamy Liaisons Voir toutes les références

Références 23 >

[(BIC R=

Vous pouvez aussi demander v

-> Quelles sont les conditions précises pour qu'une inexécution soit considérée comme
suffisamment grave justifiant la résolution totale du contrat ?

- Comment la jurisprudence récente interpréte-t-elle la notion de résolution partielle dans les
contrats & exécution successive ?

d'approvisionnement & long terme ?

-» Quelles sont les conséquences juridiques d'une résolution partielle sur les prestations déja
exécutées et les obligations futures ?

S~ Lamylia

«



Un bon prompt

ses limites et les avoir a I'appui de cette réponse.

1. Précisez le contexte : détails spécifiques sur la situation,
la problématique et vos objectifs.

2. Structurez les demandes complexes : segmentation de vos
sous-questions en plusieurs points

3. Spécifier les éléments de réponse attendus : références
juridiques, jurisprudence, exemples, liste des étapes, etc.

«

LamyLia
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